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I _ _ El programa Habilidades para el Exito complementa la formacidn de estudiantes de bachillerato al presentar
N - sesiones de aprendizaje préctico que fortalecen su preparacion para el trabajo y motivan la exploracion de
[N ] oportunidades de carrera.

Luego de participar en el programa, los estudiantes seran capaces de:
o |dentificar y demostrar las habilidades de aptitud para el trabajo necesarias para investigar, conseguir y
mantener un trabajo.
» Desarrollar estrategias personales innovadoras para lograr el aprendizaje y las oportunidades de carrera
para toda una vida.

Sesiones y Vision General

Sesion Uno: Es mi Vida ]
Se introduce a los estudiantes a las 16 Habilidades para el Exito. Trabajando en grupos, ellos evaltan curriculos
vitae de muestra para determinar a qué candidato ellos contratarian para el trabajo.

Sesion Dos: Escucha

En equipo, los estudiantes participan en una actividad de interpretacion de roles disefiada para desarrollar
habilidades efectivas de oratoria y audicién. Usando claves verbales y no verbales, ellos aprenden como
construir buenas relaciones.

Sesion Tres: Permanece Conectado
Al analizar los estudios de caso y completar la actividad del rompecabezas, los estudiantes reconocen la
necesidad del trabajo en equipo y la cooperacién en el lugar de trabajo.

Sesion Cuatro: Piensa en Ganar/Ganar
Trabajando en equipos, los estudiantes desarrollan soluciones a conflictos potenciales en el lugar del trabajo.

Ellos consideran respuestas ganar/ganar, ganar/perder y perder/perder al conflicto.

Sesion Cinco: Trabaja de manera Inteligente
Trabajando en equipos, los estudiantes participan en un show de juegos en el cual ellos practican sus
habilidades de toma de decision resolviendo problemas comunes en el lugar de trabajo.

Sesion Seis: El giro del Mercadeo

Los estudiantes practican la Habilidad para el Exito Reflexionar y Evaluar. Ellos identifican la conexién
entre publicitar un producto y promoverse a ellos mismos.

Sesion Siete: Es mi Futuro
Durante esta sesion final, los estudiantes participan en simulaciones de entrevistas de trabajo. Ellos revisan las

16 Habilidades para el Exito presentadas a través del curso del programa.

Impulsa agradece a Manpower por el patrocinio para el desarrollo de la versién en espafiol del programa
“Habilidades para el Exito”, asi como a los consultores, escritores e investigadores de JA Worldwide e Impulsa
por su contribucion al desarrollo del programa. Impulsa reconoce el trabajo asociado con Fundacion Manpower
México para ayudar a los estudiantes a motivar al logro de sus objetivos personales y profesionales.

Los puntos de vista u opiniones expresadas en los materiales del programa son de los autores y no
necesariamente representan la posicion oficial o politicas del Manpower.
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Los invitamos a participar en la red de programas
emprendedores o a unirse a los mas de 3,000 vo-
luntarios de IMPULSA/Junior Achievement México,
y asi ayudar a estudiantes de su comunidad a
encontrar la relacién entre lo que aprenden en la
escuela y el “mundo del trabajo”.

El modelo Impulsa:

1. Voluntarios

Impulsa promueve la participacion de voluntarios

e involucra a ejecutivos o profesionales en la
operacién de los programas. Ademés de facilitado-
res, los voluntarios enriquecen los programas con
Sus propias experiencias y asesoran a los jévenes
en el desarrollo del programa. El tiempo que los
voluntarios dedican a la preparacién o imparticidn
del programa es minimo comparado con el impacto
significativo que dejan los estudiantes: 7 sesiones
con una duracién de 60 minutos.

2. Escuelas

Impulsa contacta a instituciones educativas con
empresas y asi vincular a las diversos actores de la
comunidad, los voluntarios reciben a los estudian-
tes en su empresa o en la institucion educativa.
Participan escuelas publicas y privadas.

Efectiva vinculacion Empresa-Escuela
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3. Capacitacion

El personal de Impulsa brinda capacitacion a sus
voluntarios para asegurar que tengan toda la in-
formacién necesaria en las juntas con su grupo de
estudiantes, se insiruyen en las siguientes &reas;
manejo de grupo, utilizacion de los materiales y
comunicacion efectiva.

4. Materiales y contenidos

Impulsa proporciona un maletin con todos los
materiales que los alumnos deben utilizar, asi
como un manual con las actividades a desarrollar
y una descripcién detallada de los puntos a tratar
en cada sesion, todo lo que necesitara para hacer
valiosa su asesoria en el desarrollo de cada clase.
Los contenidos son innovadores, acordes con la
edad de los estudiantes y complementarios a sus
programas académicos oficiales.

5. Seguimiento y apoyo del personal de
IMPULSA

El personal de Impulsa esta siempre disponible
para cualquier duda o comentario referente a los
programas, de manera permanente se monitorea el
desarrollo del mismo, el papel de los voluntarios y
su vinculacion con los estudiantes.

¢ Qué se requiere para obtener, conservar o crear un trabajo? La respuesta... Habilidades para el Exito. Los estudiantes participaran en retadores ejercicios que les ayudaran a desarrollar sus habilidades personales,
continuar su aprendizaje y explorar oportunidades de carrera. Los ejercicios de trabajo en equipo evaltan sus habilidades para la resolucion de problemas y el pensamiento critico, al tiempo que ejercen habilidades de
comunicacion, negociacion y liderazgo (esenciales para el desempefio profesional). A través de actividades aprecian la importancia de la apariencia personal, comportamiento profesional, puntualidad y expresion verbal.

Guia para voluntarios y docentes
Incluye los contenidos y actividades a
. desarrollar en cada reunion, asi como
; recomendaciones para el manejo de
las sesiones.

Manual de los estudiantes

Incluye todas las actividades y conse-
" = jos necesarios para que los estudian-
Ao tes lleven a cabo las actividades.

CD de formatos
R Los estudiantes dispondran de
formatos basicos que les ayudaran
e ensu futuro profesional; ejemplos
de curriculo, cartas de presentacion,
recomendaciones, entre otros.

Tarjetas de escenario y etiquetas
de Ganar / Perder

Los estudiantes sintetizaran y eva-
luaran situaciones laborales.

Tarjetas de Entrevista de Trabajo
Los estudiantes practicaran en
parejas entrevistas de trabajo con
preguntas reales y se les dara
retroalimentacion.

Rompecabezas

A través de este juego los partici-
pantes acomodan fichas y aprenden
sobre el trabajo en equipo y las

habilidades de comunicacion.

Tarjetas de Juego de Roles

Los estudiantes realizan juegos de
roles con escenarios escolares y del
ambiente laboral.

Hojas de Contrasenas

Material de apoyo para la practica de
habilidades de comunicacién verbal y
no verbal.

Pésters

Siete posters ayudaran a que los estu-
diantes reflexionen sobre la importancia
de las relaciones de negocios, resolu-
cion de conflictos, cooperacion, reflexién
y evaluacién de situaciones.

Certificado de Emprendedor
et Se da a los estudiantes como

is" reconocimientos de su participacion.
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